
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

       



           แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  

                    ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้ รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เปน็หลักในการกำหนดประมวลจรยิธรรสำหรับ เจ้าหนา้ที่ของ
รัฐในหน่วยงานนัน้ๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญตัิมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏบิัติ อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ รัฐประกอบกบัประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการ ปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจ กำหนด 

                   เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏบิัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & 
Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏบิัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏบิัติตนอยา่งมีคุณธรรม และจริยธรรม พร้อม
ดำรงตนด้วยการกระทำความดลีะเว้นความชัว่ ประพฤตปิฏิบัตตินเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อืน่ และสว่นรวม และดำรง
รักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ 

 

 

 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ ประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ ปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมขุ 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี
ความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และ รักษา
ความลับเก่ียวกับความ มั่นคงของ
ชาติ (2.) มสี่วนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า (3.) นำ
หลักธรรมหรือหลักคำสอนตาม 
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการปฏิบัติ 
ศาสนกิจ สบืทอดและ ทำนุบำรงุ
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยนื (5.) 
แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนนุและมสี่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส 
ต่างๆ 

1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป 
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็น 
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาต ิ(2.) 
กระทำการอันอาจมีลักษณะเปน็ การ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคง ของ
ชาติ (3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึง่ (4.) ขัดขวาง
การทำนบุำรุงศาสนา และการปฏิบัติ
ศาสนกิจทัง้ปวง (5.) แสดงออกด้วย
กิริยาอาการหรือ วาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่ จงรักภักดีต่อ
สถาบนัพระมหากษัตริย์ (6.) 
แสดงออกในลักษณะที่ไม่ สนบัสนุน
การปกครองระบอบ ประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก ที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนัก ใน
หน้าที่ของผู้พิทักษส์ันติราษฎร์ (3.) 
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผิดชอบ 
โดยคำนงึถึงผลกระทบทางสงัคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนษุยชน ศักดิศ์รี
ความ เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล (4.) รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ ราชการของตน พร้อมที่
จะรับการ ตรวจสอบและรับผิด ในผล
ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ 
บกพร่องผิดพลาดขึ้น (5.) ไมใ่ช้
ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจ หรือ
หน้าที่ของตน แสวงหา ผลประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ (2.) 
กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ 
ตีความได้เปน็การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ 
ส่วนรวม (3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เก่ียง
งอนใน การปฏิบตัิหน้าที่และอำนวย
ความ สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ หรือประชาชนทีไ่ด้รับความ
เดือดร้อนa 

3.กล้าตัดสินใจและการกระทำ ในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความ 
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตาม ทำนองคลองธรรม (2.) กล้า
คัดค้าน เปิดเผยการทจุริตและ 
ดำเนินการแก้ไขในสิง่ที่ไม่ถูกต้องตาม 
อำนาจหนา้ที่ (3.) กลา้ยีนหยัด
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ตามกฎหมาย
และจรรยาวิชาชพีในการ ปฏบิตัิงาน
ในหน้าที่ด้วยความกลา้หาญ (4.) ให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก 
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัตทิี่ไมเ่ป็น 
ธรรมโดยไม่ชักชา้ (5.) เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตที่ พบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มี อำนาจหน้าที่
เก่ียวข้องโดยไม่ปล่อย ปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไมป่ฏิบัตติาม 
คำสั่งของผู้บงัคับบัญชาที่ตนรู้หรือ
ควร จะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ
ด้วย กฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรอืปัด 
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อ 
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด ใน
การปฏิบัติงานขึ้น (2.) ปกปิดการ
ทุจริต โดยไม่ดำเนนิการ ในสิ่งที่
ถูกต้องตามอำนาจหนา้ที่ (3.) 
เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม ่
ถูกต้องตามกฎหมาย (4.) ไม่สนใจ
หรือไม่เอาใจใส่ในการให้ ความ
ช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด หรือ
ได้รับการปฏบิัติทีไ่ม่เป็นธรรม 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์สว่นตัว และมีจิต สาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหนา้ที่ราชการโดย ยดึถือ
ประโยชน์สว่นรวม เหนือกว่า
ประโยชน์สว่ยบุคคล (2.) ไม่อาศัย
ช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะนำ
ให้ใช้ช่องว่างทาง กฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำหรับ ตนเองหรือผู้อื่น 
หรือทำให้สูญเสีย ความเป็นธรรมใน
กระบวนการ ยุติธรรม (3.) มีความ
มุ่งมั่น เสียสละ มีจิต อาสาหรือจิต
สาธารณะในการ ปฏบิัติหนา้ที่เพื่อ
ประโยชน์สุข ของประชาชน (4.) 
อุทิศตนกระทำการอันเปน็ ประโยชน์
ต่อสังคม (5.) ไม่รับทรัพยส์ินหรอื
ประโยชน์ อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้ จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้
ตาม กฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด โดย 
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ 
จำนวนที่คณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ
กำหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะนำให้ใชช้่องว่างทางกฎหมาย 
เพื่อประโยชนส์ำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน 
กระบวนการยุติธรรม (2.) ปฏบิตัิตาม
คำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพลใด 
ๆ ในการชักจูงในการ กระทำความผิด
หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้องชอบ
ธรรม (3.) ใช้เวลาราชการหรือ
ทรัพย์สิน ของทางราชการเพื่อธุรกิจ
หรือ ประโยชน์สว่นตน (4.) ประกอบ
อาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ เป็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ 
ส่วนรวม 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ 
รับผิดชอบ มปีระสทิธิภาพ เพื่อให้ 
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถปุระสงค์ และ
เป้าหมายอย่างแทจ้ริง (2.) มี
มาตรฐานการทำงานที่ ทันสมัยเป็น
สากล พฒันาตนเอง อย่างต่อเนือ่ง
เชื่อมั่นในระบบการ ทำงานเปน็ทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ 
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน 
หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดย ไม่
คำนึงถึงผลกระทบหรือความ เสยีหาย
ที่อาจเกิดขึ้น (2.) ปฏิเสธ ละเลย 
หรือเพิกเฉย ใน การแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือ บรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน (3.) ปิดบังหรือ
ปฏิเสธการให้ข้อมูล ข่าวสารที่ถกูต้อง 
เหมาะสมและ ครบถ้วน แก่
ประชาชนและ ผู้ปฏิบตัิงานที่
เก่ียวข้องตามกฎหมาย และระเบียบที่
กำหนด 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (4.) วางตัวเปน็กลางในฐานะ ผูร้ักษา

กฎหมายในกระบวนการ ยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ หน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ ตำแหน่งอำนาจ
หรือหน้าที่ของตน ไปในทางจงูใจหรือ
มีอิทธิพลต่อ การตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือ การกระทำของ
ข้าราชการตำรวจ เจ้าหนา้ที่ของรัฐ
อ่ืน อันเป็นผลใน การตัดสนิใจการใช้
ดุลพินิจ หรือ การกระทำของผูน้ั้น
สูญเสียความ เที่ยงธรรมและยุตธิรรม 

 

7.ดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและ
รักษา ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเปน็ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ดี รักษา
ภาพลักษณ์ของความเปน็ 
ผู้พิทักษ์สนัติราษฎร์ ให้เป็น ที่เชื่อถือ
และศรัทธาของประชาชน (2.) 
ดำรงชีวิตส่วนตวัไม่ให้เกิดมลทนิ มัว
หมองต่อตำแหน่งหน้าที่ไม่กระทำ ผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่อง เล็กน้อย 
ไม่หมกมุ่นในอบายมุข ทัง้หลายไม่
ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่าย ประหยัด
ตามฐานะแห่งตน (3.) น้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำ สอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชพีมา ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติ หนา้ที่ (4.) 
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ 
ปฏิบัติหนา้ที่ของปวงชนชาวไทย
เคารพ ต่อกฎหมาย มีวินัยและรกัษา
ไว้ ซึ่ง วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดี งาม (5.) มีท่าทีเป็น
มิตร มีมนุษย์สัมพนัธ์ อันดีต่อ
ประชาชน ปฏิบตัิตนให้เป็นที่ เชื่อถือ
และไว้วางใจของประชาชน ไม่ แสดง
กิริยาหรือท่าทางไมสุ่ภาพหรือ ไม่ให้
เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน
อาจ เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และ ภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ (2.) ประพฤตปิฏิบตัิตน
ในลักษณะทีไ่ม่เคารพ กฎหมายและ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาน (3.) แสดงกิริยา
อาการหรือพฤติกรรมอันมี ลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ 

ประชาชน (6.) อำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน ในการร้องทุกข์
กล่าวโทษ ขออนุญาต ขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการ อ่ืน ด้วย
ความเต็มใจ เป็นมิตรและ รวดเร็วเพื่อ
ไม่ให้ประชาชนเสยีสิทธิ หรือเสรีภาพ
ตามกฎหมาย (7.) เอ้ือเฟื้อสงเคราะห์
และช่วยเหลือ ประชาชนเมื่ออยู่ใน
ฐานะที่จำเปน็ต้อง ได้รับความ
ช่วยเหลือ หรือประสบ เคราะห์จาก
อุบัติเหตุการละเมิด กฎหมาย หรือ
ภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนัน้ จะเป็นผู้ต้อง
สงสัยหรือผู้กระทำผดิ กฎหมาย
หรือไม่ 

 

 

 

                ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤตปิฏิบตัิตนตามแนวทางการปฏบิัติตนของข้าราชการตำรวจ ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และข้อบังคับ
เพื่อใช้บังคับกบัราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจรยิธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ และประพฤติปฏิบตัิ
ตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย  

                ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบญัชาสนับสนนุส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบตัิ ตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง ดูแลอบรมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติ ประกอบการขบัเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอยา่งภายใต้หลักการและเหตุผลที่ ถกูต้องตามทำนองคลองธรรม 
เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏบิัตทิี่ดีงาม สรา้ง ความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจาก
ประชาชน 


