
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

ปีงบประมาณ 2567

สถานตี ารวจภูธรม่วง
ค่อม

INTEGRITY AND  TRANSPARENCY ASSESSMENT : 
ITA



บทน า

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบญัชาการต ารวจภูธร ภาค ๑  ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พื้นท่ี
รับผดิชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการการให้บริการ ให้มีคณุธรรมและความโปร่งใส



การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือน มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ

    ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
    ประเมิน และประเด็นท่ี ปรับปรุงและ

    พัฒนาโดยเร่งด่วน
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน
    การเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน



แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคล่ือนและก ากับ

ติดตาม

เพื่อให้การด าเนนิงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนนิงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย บรรลุเป้าหมายตามท่ี
ก าหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะด าเนนิการในการขับเคล่ือนและก ากับ
ติดตามการ ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567

ตามค าสั่งสถานตี ารวจภธูรมว่งค่อม ท่ี 165 / 2566 เรื่อง
แต่งต้ัง คณะกรรมการด าเนนิการในการขับเคล่ือนและก ากับ
ติดตามการประเมนิ คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนนิ
งานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment : ITA) ของ สถานตี ารวจภูธรมว่งค่อม

ลง วันท่ี 27 ธันวาคม 2566



1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส

พ.ต.อ.สมศักด์ิ นิเต็ม ผกก.สภ.ม่วงค่อม  จัด
ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน
การรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal
Integrity and Transparency Assessment
(IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของ
สถานีต ารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ี อยู่ ท้ัง 5 สายงาน
ในการประชุมบริหาร 27 ธ.ค.66



2. ประชุมการศึกษาและวิเคราห์กรอบ การประเมินและประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธรม่วงค่อม ต้องปรับปรุง
และพัฒนาโดยเร่งด่วน

วันท่ี 27 ธ.ค.2566
พ.ต.อ.สมศกัด์ิ  นเิต็ม ผกก.ฯ ประชุมชีแ้จงขา้ราชการต ารวจทกุสายงานในการประชุมบริหาร 

และชีแ้จง หวัหนา้งานทกุสายงาน ใหท้ราบกรอบการประเมนิ และประเด็นท่ีสถานตี ารวจต้องปรับปรุง 

และให ้หวัหนา้ทกุสายงาน ไปด าเนนิการ ต่อไปและลงลายมอืชื่อรับทราบ



10. ตัวชีวั้ดการประเมิน ITA



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

วันที่  27  ธ.ค.66 พ.ต.อ.สมศักด์ิ นิเต็ม ผกก.สภ.ม่วงค่อม พรอ้มหวัหน้างานทุกสายงานประชุม
การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความ
โปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใหข้้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ

วันที่  27 ธ.ค. 66 พ.ต.อ.สมศักด์ิ  นิเต็ม ผกก.ฯ ประชุม เตรียมความพรอ้มรบั
การ
ประเมินโดยจัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่ละ ตัวชี้วัด และการ
ด าเนินการ



ปฏิทินกิจกรรม ทีเ่กีย่วข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
(ตัวชีวั้ดที ่1)

วิธกีารด าเนินการ

- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
- การให้ความรูด้้านคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้น
ไป

ผู้รบัผิดชอบ

   1. รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.ม่วงค่อม
อนุมัติส่ังการ

  2. งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล
จัดท าประกาศหรอืคค าส่ัง

  3. ผกก. ก ากับ ประเมิน และ
ติดตามผล

การก ากับ/ติดตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานตี ารวจภูธรม่วงค่อม
ทุก 3 เดือน  



ตัวชีวั้ดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่
      การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพรข่อ้มูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.ม่วงค่อม ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้
ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยท่ัวกันเปน็มาตรฐานและความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

งานสอบสวน งานจราจร งานสืบสอบ งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม



ตัวชีวั้ดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่
    การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ี ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบ 
ในฐานะเจ้าหน้าท่ี ของรัฐอย่างมคีุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไมเ่ลือกปฏิบัติต่อผูม้าติดต่อราชการ

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

สภ.มว่งค่อม
วันที ่8 มกราคม 2567 พ.ต.อ.สมศกัดิ ์นิเต็ม ผกก.สภ.มว่ง
ค่อม หมอบหมาย  พ.ต.ท.อภิวัฒน์ บุญสว่าง รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.มว่งค่อม อบรมพนักงานสอบสวน ใหม้ี
ความรบัผิดชอบ มคีณุธรรม  ไมเ่ลือกปฏิบติัใหป้ฏิบติัใหม้ี
ความเท่าเทยีมกันกับผู้มาติดต่อราชการ

สภ.ม่วงค่อม
วันที่ 3 ม.ค.67 พ.ต.อ.สมศกัดิ ์นิเต็ม  ผกก.ฯ มอบให้พ.ต.ท.สมมิต ภูมชิัยสทิธ์  
สวป.สภ.มว่งค่อม ตรวจสอบ การฝึกยุทธวิธตี ารวจในการเขา้ระงับเหต ุ

เพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่

สภ.ม่วงค่อม
21 ธ.ค.66เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.สมศกัดิ ์นิเต็ม ผกก.สภ.ม่วงค่อม 
ฝึกอบรมข้าราชการต ารวจ ใหม้คีวามเข้าใจและจระหนักถึงการ
ปฏิบัติหน้าที ่ตามมาตรฐานจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าทีต่ ารวจ



ตัวชีวั้ดที ่1   การปฏิบัติหน้าที่

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

สภ.ม่วงค่อม
     27 ม.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมศกัดิ ์ นิเต็ม
ผกก.สภ.ม่วงค่อม อบรมเสรมิสรา้ง คุณธรรมแก่
ข้าราชการต ารวจในสายงานอ านวยการ เพื่อให้
ข้าราชการต ารวจ ได้รบัทราบแนวทางการด าเนินงาน
ของสถานตี ารวจภูธรม่วงค่อม และ มคีวามคุ้นเคย 

มคีวามรกั สามัคค ีช่วยเหลือเก้ือกูล ซ่ึงกันและกัน ส่งผล
ต่อความส าเรจ็ในการท างานในหน่วยงานมคีวามรูค้วาม
เข้าใจ เกีย่วกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหน้าที ่รูศ้กัยภาพของตัวเอง มคีวามเข้าใจ
ในเพื่อนรว่มงาน ตลอดจน สามารถท างานรว่มงานกับ
ผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่



ตัวชีวั้ดที ่1   การปฏิบัติหน้าที่

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

สภ.มว่งค่อม      
     19 ม.ค.67 เวลา 06.00 น. พ.ต.อ.สมศกัดิ ์นิเต็ม ผกก.สภ.มว่งค่อม 
มอบหมายให ้ พ.ต.ท.สุเทพ เอีย่มเจรญิ รอง ผกก.สภ.มว่งค่อม พ.ต.ท.
สามติ ภมูชิัยสิทธิ ์สวป.สภ.มว่ค่อม อบรมเสรมิสรา้ง คณุธรรมแก่
ข้าราชการต ารวจในสายงานจราจร เพื่อใหข้้าราชการต ารวจ ได้รบั
ทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานตี ารวจภธูรมว่งค่อม และมี
ความคุ้นเคย มคีวามรกั สามคัค ีช่วยเหลือเก้ือกลู ซึง่กันและกัน ส่งผล
ต่อความส าเรจ็ในการท างานในหน่วยงานมคีวามรูค้วามเข้าใจ เกีย่วกับ
การพฒันาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบติัหน้าที ่รูศ้กัยภาพ
ของตัวเอง มคีวามเข้าใจในเพื่อนรว่มงาน ตลอดจน สามารถท าางาน
รว่มงานกับผู้อ่ืนปฏิบติัหน้าทีแ่ละไมเ่ลือกปฏิบติัแก่ผู้มาติดต่อราชการ



ตัวชีวั้ดที ่1   การปฏิบัติหน้าที่

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

สภ. มว่งค่อม   
     11 ม.ค.67 เวลา 08.30  น. พ.ต.อ.สมศกัดิ ์ นิเต็ม ผกก.สภ.มว่งค่อม 
มอบหมาย พ.ต.ท.รตัพงศ ์นิตยระววีาร รอง ผกก.สส.สภ.มว่งค่อม  
อบรมเสรมิสรา้ง คณุธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงานสืบสวน 
เพื่อใหข้้าราชการต ารวจ ได้รบั ทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภธูรมว่งค่อม และ มคีวามคุ้นเคย มคีวามรกัสามคัค ีช่วยเหลือ
เก้ือกลู ซึง่กันและกัน ส่งผลต่อความส าเรจ็ในการท างานในหน่วยงานมี
ความรูค้วามเข้าใจ เกีย่วกับการพฒันาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบติัหน้าที ่รูศ้กัยภาพของตัวเอง มคีวามเข้าใจในเพื่อนรว่มงาน 

ตลอดจน สามารถท างานรว่มงานกับผู้อ่ืน ปฏิบติัหน้าทีแ่ละไมเ่ลือก
ปฏิบติัแก่ผู้ติดต่อราชการ



ปฏิทินกิจกรรม ทีเ่กีย่วข้องกับการใช้งบประมาณ
(ตัวชีวั้ดที ่2)

วิธกีารด าเนินการ

    - การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
    - ก าหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน
   - ก าหนดมาตรการควบคมุ
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง
  - การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมสี่วนรว่มในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รบัผิดชอบ

   1.  ผกก.สภ.ม่วงค่อม

  2. สารวัตรอ านวยการ

  3. เจ้าหน้าทีก่ารเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล

 -ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานตี ารวจภูธรม่วงค่อม
ทุก 3 เดือน  



ตัวชีวั้ดที ่2 การใช้งบประมาณ
    การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพรอ่ยา่งโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และ
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

22 ม.ค.67 พ.ต.อ.สมศักด์ิ  นิเต็ม ผกก.ฯประชุม ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2567 และ เผยแพรท่างเว็บไซต์สถานีต ารวจภธูรม่วงค่อมโดยแสดงถึง ความโปรง่ใส 
คุ้มค่า
เปน็ไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปท้ัีงนี้ ผกก.สภ.ม่วงค่อม ชี้แจงการใช้งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานใหท้ราบโดยท่ัวกัน



ตัวชีวั้ดที ่2 การใช้งบประมาณ
   ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

27 ม.ค.67 ผกก.สภ.ม่วงค่อม ,สว.อก.สภ.ม่วงค่อม ประชุมเจ้าหน้าท่ีทีรบัผดิชอบ
ก าชับการปฏิบัติใหเ้ปน็ไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยดึถือความสุจรติในการ 

ปฏิบัติงานและจัดท าบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะท่ีหาง่าย

8 ม.ค.67 พ.ต.อ.สมศักด์ิ  นิเต็ม ผกก.สภ.ม่วงค่อม มอบหมาย ให ้ พ.ต.ท.อภิวัฒน์ บุญสว่าง
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ม่วงค่อมหวัหน้าพนักงานสอบสวน จัดประชุม
ชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าส านวน ส าหรบัพนักงานสอบสวน



ตัวชีวั้ดที ่2 การใช้งบประมาณ
   ก าหนดมาตรการควบคมุกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุ

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

จัดท าค าสั่ง แต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี

จัดท าสมดุควบคมุ การเบกิจ่ายวัสดอุุปกรณ ์แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้



ตัวชีวั้ดที ่2 การใช้งบประมาณ
   ก าหนดมาตรการควบคมุกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุ

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

 และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง



ปฏิทินกิจกรรม ทีเ่กีย่วข้องกับการใช้อ านาจ
(ตัวชีวั้ดที ่3)

วิธกีารด าเนินการ

   - วางนโยบาย การประเมิน 
สิทธิประโยชน์เล่ือนข้ันแต่งต้ัง
หมุนเวยีน
  - สรา้งช่องทางรอ้งเรยีน และ
มาตรการ กรณผีู้บังคับบัญชา
การใช้อ านาจส่ังการ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าใน ธุระ
ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา
หรอืท าในส่ิงทีไ่ม่ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รบัผิดชอบ

   1.  ผกก.สภ.ม่วงค่อม

  

การก ากับ/ติดตามผล

 -ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานตี ารวจภูธรม่วงค่อม
ทุก 3 เดือน  



ตัวชีวั้ดที ่3 การใช้อ านาจ
   วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เล่ือนขั้นแต่งต้ังหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี 
และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระสว่นตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิง่ท่ี
ไม่ถูกต้อง

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567



ปฏิทินกิจกรรม ทีเ่กีย่วข้องกับการใช้ทรพัย์สินของราชการ
(ตัวชีวั้ดที ่4)

วิธกีารด าเนินการ

 - เรยีกตรวจทรพัย์สินราชการ
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน

- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย 
ยืมทรพัย์สินราชการ

- ก าหนดแผนบ ารุงรกัษา
ทรพัย์สินราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รบัผิดชอบ

1. ผกก.สภ.เมืองชัยนาท
2. สารวัตรอ านวยการ
3. เจ้าหน้าทีก่ารเงินและพัสดุ

  

การก ากับ/ติดตามผล

 -ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานตี ารวจภูธรม่วงค่อม
ทุก 3 เดือน  



ตัวชีวั้ดที ่4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ
   ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพยส์นิของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

และน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารก ากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สนิของราชการของ
หน่วยงาน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

จัดท าประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเว็ปไซต์
หน่วย ใน OIT ข้อ o23

และมีการรายงานผลการปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชา ให้
ทราบ ทุกเดือน



ตัวชีวั้ดที ่4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ
   ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

16 ธ.ค. 66 พ.ต.อ.สมศักด์ิ  นิเต็ม  ผกก.สภ.ม่วง
ค่อม มอบหมายเจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบดูแล
สถานท่ีจัดเก็บรถของกลาง ให้เป็นสัดส่วน มี
มาตรการตามระเบียบตามแนวทางของ ตร.
ก าหนด



ปฏิทินกิจกรรม ทีเ่กีย่วข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติ
(ตัวชีวั้ดที ่5)

วิธกีารด าเนินการ

 - ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง
ค่านิยม สุจรติ ต่อต้านการ
ทุจรติ

- เพิ่มช่องทางรอ้งเรยีนรอ้ง
ทุกข ์ผ่านระบบ ออนไลน์ -
การตรวจ ราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รบัผิดชอบ

1. ผกก.สภ.เมืองชัยนาท
2. คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA สภ.ม่วงค่อม

  

การก ากับ/ติดตามผล

 -ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานตี ารวจภูธรม่วงค่อม
ทุก 3 เดือน  



ตัวชีวั้ดที ่5 การแก้ปัญหาการทุจรติ
   การก าหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทจุริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

ผกก.สภ.ม่วงค่อม  ประกาศเจตนารมยต่์อต้านการรบัสิน
ของ

สถานีต ารวจภธูรม่วงค่อม
ประกาศ ณ วันท่ี 27 ธ.ค.2566

ผกก.สภ.ม่วงค่อม  จัดท ามาตรการประเมิน
และการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ 2567 และ

เผยแพรใ่น OIT ข้อ O20



ตัวชีวั้ดที ่5 การแก้ปัญหาการทุจรติ
   - จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการรับสินบน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

วันท่ี 27 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.สมศกัด์ิ นิเต็ม จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม
สุจริต และต่อต้านการทุจริต ไมร่ับสินบน ให้ข้าราชการต ารวจในหน่วย

เพ่ิมช่องทางร้องเรียนทุกข์



ปฏิทินกิจกรรม ทีเ่กีย่วข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน
(ตัวชีวั้ดที ่6)

วิธกีารด าเนินการ

    1.จัดท าคู่มือการให้บรกิาร
ประกาศให้ประชาชนได้รบั
ทราบ
   2.อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจไม่เลือก
ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ
  3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อหรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รบัผิดชอบ

1. ผกก.สภ.เมืองชัยนาท
2. คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA สภ.ม่วงค่อม

  

การก ากับ/ติดตามผล

 -ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานตี ารวจภูธรม่วงค่อม
ทุก 3 เดือน  



ตัวชีวั้ดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

1.จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ

2.ประกาศพนัธะสัญญาต่อการ
ให้บริการให้ข้าราชการต ารวจไม่เลือก

ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงขอ้มูลได้ง่ายและ

ถูกต้อง



ปฏิทินกิจกรรม ทีเ่กีย่วข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร
(ตัวชีวั้ดที ่7)

วิธกีารด าเนินการ

   1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ติดต้ังไว้ ณ ทีท่ าการและ
ระบบออนไลน์
  2.จัดช่องทางแสดงที่
ประชาชนสามารถความเห็น
ได้ รูปแบบออนไลน์
  3.จัดให้มชี่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถรอ้งเรยีน การ
ก ากับ/ติดตามผล

    

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รบัผิดชอบ

1. ผกก.สภ.เมืองชัยนาท
2. คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA สภ.ม่วงค่อม

  

การก ากับ/ติดตามผล

 -ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานตี ารวจภูธรม่วงค่อม
ทุก 3 เดือน  



ตัวชีวั้ดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

2. จัดชอ่งทางแสดงท่ีประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นได้ในรูปแบบออนไลน์

3. จัดให้มีชอ่งทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การก ากับ/ติดตามผล
 และชอ่งทางแสดงความคิดเห็นได้

1.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ติดต้ังไว้ 
ณ ท่ีท าการและระบบออนไลน์



ปฏิทินกิจกรรม ทีเ่กีย่วข้องกับการปรบัปรุงระบบการท างาน
(ตัวชีวั้ดที ่8)

วิธกีารด าเนินการ

 1.น าเทคโนโลยมีาใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน

2.เปิดโอกาสให้ผู้รบับรกิาร
หรอืผู้มาติดต่อ เข้ามามสี่วน
รว่มในการปรบัปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วย

    

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รบัผิดชอบ

1. ผกก.สภ.เมืองชัยนาท
2. คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA สภ.ม่วงค่อม

  

การก ากับ/ติดตามผล

 -ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานตี ารวจภูธรม่วงค่อม
ทุก 3 เดือน  



ตัวชีวั้ดที ่8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความ บริการ E-SERVICE ของสถานี

2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย



ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
OIT 1-O17  ( 24 คะแนน)

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด
>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ข้ันตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)



ตัวชีวั้ดที ่9 การป้องกันการทุจรติ

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
OIT 18-25 ( 16 คะแนน)   

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด
>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม + ข้ันตอนหรือวิธีการ + ระยะเวลา + ผู้รับผิดชอบ (ปฏิทินกิจกรรม)



ตัวชีวั้ดที ่9  และตัวชีวั้ดที ่10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.ม่วงค่อม
 และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567



การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ของสถานตี ารวจภูธรม่วงค่อม
ประจ าปีงบประมาณ 2567

จบการน าเสนอ
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