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บทนำ  

 ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเมืองม่วงค่อม ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี
แผน บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น   
 สถานีตำรวจภูธรม่วงค่อมได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน อันได้แก่   
 ๑.งานอำนวยการ   
 ๒.งานป้องกันปราบปราม  
 ๓.งานจราจร  
 ๔.งานสืบสวน  
 ๕.งานสอบสวน  
   
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรชัยนาทมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้าย
นี้  

 พ.ต.อ.   
                                (สมศักดิ์ นิเต็ม) 

                                 ผกก.สภ.ม่วงค่อม  
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรมว่งค่อม ประจำปีงบประมาณ 2567  

งานอำนวยการ  

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ มีการ หา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วน ตน เช่น รับสินน้ำใจ  
2.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  และเงินนอก 
งบประมาณ มีการ หา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วน ตน เช่น รับสินน้ำใจ  
3การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ  
 -ไม่เร่งรัดดำเนินการ  
 - เพ่ิมข้ันตอนการ  
ดำเนินการโดยไม่ จำเป็น  
4.การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ ในการ
ดำเนินการ  

5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน  โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย  การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน  เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ  เรียกรับ
ผลประโยชน ์ 
๒. อบรม กำชับการ  

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกใน 
การ ปฏิบัติงาน   
๓. ดูแลทุกข์สุข
สอบถาม  ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง  ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ   
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ   
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน 
อย่าง  
สม่ำเสมอ   
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้  รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ  ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้   
คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข  ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 
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                                         ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สภ.ม่วงค่อม    
                    วันที่ 27 มกราคม 2567 พ.ต.อ.สมศักดิ์ นิเต็ม ผกก.สภ.ม่วงค่อม มีการ
อบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย 
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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                                      ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 สภ.ม่วงค่อม  
                 วันที่  27 มกราคม 2567 พ.ต.อ.สมศักดิ์ นิเต็ม ผกก.สภ.ม่วงค่อม มีประชุมชี้แจ้ง 
จนท.งานธุรการ  เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งาน
ตรวจสอบภายในของ ตร. และ  ตรวจสอบภายในของจังหวัดลพบุรี โดย ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ สามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความ
เส่ียง  

มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

1การจับกมุและการบังคับใช้
กฎหมาย  

 -การละเว้นการปฏิบตัิ
หน้าท่ี
เพื่อ  ผลประโยชน์  
 -การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่น
ได้   
ประโยชน์  
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่
เข็ญ เรียก รับ 
ผลประโยชน์  
-รับสินบน  
-ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี 
เพื่อเรียก รับ ผลประโยชน์
เล็กน้อย เพื่อแลก กับ การ
ไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย  เช่น การตรวจพบ
การ ลักลอบเล่นการ พนัน
แล้วไม่ ดำเนินการจับกุม 
พูดคุย ไกลเ่กลีย่ เพื่อรับผล
ประโยชน  
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับ  ผลประโยชน์ 
เช่น การจับกุมยัด
ของ  กลางยาเสพติด เพื่อ
เรียกรับ   
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกมุ 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน  ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ  ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ  ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ  ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ  สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าที่   

๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล  ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคำส่ัง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือ  ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต  ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ  การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่  ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย  อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ   
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด  เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก  กรณี   

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ   
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หา  
แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  
ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่  
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สภ.ม่วงค่อม  
              วันที่ 15 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สุเทพ เอ่ียมเจริญ รอง ผกก.ป.สภ.ม่วงค่อม
พร้อมด้วย  พ.ต.ท.สามิต ภูมิใจสิทธิ์ สวป.สภ.ม่วงค่อม อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
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 งานจราจร  

ปัจจัยท่ีจะเกิดความ
เสี่ยง  

มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุม
ผู้กระทำความผิด
ตาม กฎหมาย 
จราจร เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ใดแลก
กับการไม่ให้ ถูก
จับกุมตามกฎหมาย
จราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ  
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ  ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ๒.จัดหา
สวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญ กำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล   
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
ทุก กรณี ๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง  สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา ต่างๆ   
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ   
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ   
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ  ควบคุม
การทุจริต เพื่อ หาแนวทาง แก้ไข ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก  กรณ ี 

 

 

 

 

 

 
 
 

             
 สภ.ม่วงค่อม 
                วันที่ 19 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สุเทพ เอี่ยมเจริญ รอง ผกก.สภ.ม่วงค่อม พ.ต.ท.สามิต ภูมิ
ชัยสิทธิ์ สวป.สภ.ม่วค่อม อบรม ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก กรณ ี
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งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง  

มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

1 การจับกุม
ผู้กระทำ  

ความผิดตามกฎหมาย 
อาญา  -เรียก
ทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม  

- เรียก
ทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่น ใด
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี 

- เรียก
ทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่น ใด
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง ขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ ๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล  ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง   
๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งาน ต้อง อบรม 
กำชับ การ  
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง  สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน  ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ   
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ  เพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต  เพ่ือหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 
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                              ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

   

สภ.ม่วงค่อม 
          วันที่ 11 มกราคม 2567 พ.ต.ท.รัตพงศ์ นิตยระวีวาร รอง ผกก.สส.สภ.ม่วงค่อม ปล่อย

แถว ชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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งานสอบสวน  

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

1 ยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัว  ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน  ไม่
นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง  เจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ ทำ  
การ ปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง ขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ ๓. เสริมสร้าง
การควบคุมดูแล  ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง   
๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งานต้อง อบรม 
กำชับ การ  
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณ ี  
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง  สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียน ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่าง ๓ .นำ
ปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทาง แก้ไข
ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 

 

 

 

     
 
 
       สภ.ม่วงค่อม 

วันที่ 8 มกราคม 2567 พ.ต.ท.อภิวัฒน์ บุญสว่าง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ม่วงค่อม  อบรมอบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน  ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                     
 

ITA สถานีตำรวจภูธรม่วงค่อม  



                                 การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 
 
 
                                                                                                 [14]  

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ  ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาใน เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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พ.ย.66 
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มี.ค.67 



 

การประชุมบริหารประจําเดือนเพื่อกําชับการปฏิบัติ 

 

วันที่ 19 ธ.ค.66 พ.ต.อ.สมศักดิ์ นิเต็ม ผกก.สภ.ม่วงค่อม ประชุมชี้แจงข้าราชการตํารวจในสังกัด ช้ีแจง
ป้องกันการรับสินบน โดยชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนของหน่วยงานให้ข้าราชการทุกนายทราบไป
ปฏิบัติและช้ีแจงมาตรการ ในการดูแลความเป็นอยู่ สวัสดิการในหน่วยงานเพื่อป้องกันการแสวงผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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