


แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ

ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรสําหรับ เจ้าหน้าที่

ของ รัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.

ศ.2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรม ของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ รัฐประกอบกับประมวล

จริยธรรมข้าราชการ ตํารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กําหนดให้การจัดทําแนวทางการ ปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจ

ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการตํารวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตํารวจ กําหนด

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทํา(Do’s &

Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม พร้อม

ดํารงตนด้วยการกระทําความดีละเว้นความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน และส่วนรวม และดํารง

รักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังน้ี หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

1. ) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี
ความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และ รักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของ ชาติ
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนา ประเทศให
เจริญก้าวหน้า (3.) นํา หลักธรรมหรือ
หลักคําสอนตาม ศาสนาที่ตนเคารพนับ
ถือมา ประกอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ (4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติ ศาสนกิจ สืบทอดและ ทํานุบํารุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน (5.)
แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ

1. ) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไป ในทางดู
แคลน หรือด้อยค่าควาเป็น ไทยอันอาจ
ก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ (2.)กระทําการอันอาจมี
ลักษณะเป็น การกระทบกระเทือนต่ความ
ม่ันคง ของ ชาติ (3.) แสดงกิริยาวาจาหรือ
อาการ ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง
(4. ) ขัดขวาง การทํานุบํารุงศาสนา และ
การปฏิบัติ ศาสนกิจท้ังปวง
(5.) แสดงออกด้วย กิริยาอาการหรือ วาจา
ในลักษณะท่ี ไม่ให้เกียรติหรือไม่ จงรักภักดี
ต่อ สถาบันพระมหากษัตริย์ (6) แสดงออก
ในลักษณะท่ีไม่ สนับสนุน การปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

2.ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึก ท่ีดี
และ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้
(2.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนัก ใน
หน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ (3.)
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ
โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความ เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล (4.) รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ราชการของตน พร้อมที่
จะรับการ ตรวจสอบและรับผิด ในผล
ของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น (5.) ไม่ใช้
ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อื่นใช้ตําแหน่งอํานาจ หรือ
หน้าท่ีของตน แสวงหา ผลประโยชน์
สําหรับตนเองหรือผู้อื่น

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ (2.)
กระทําการอันส่อไปในทางท่ีอาจ ตีความ
ได้เป็นการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวม (3.)
ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยง งอนใน การปฏิบัติ
หน้าท่ีและอํานวย ความ สะดวกแก่
ประชาชนท่ีมาขอรับ บริการ หรือ
ประชาชนท่ีได้รับความ
เดือดร้อน

3.กล้าตัดสินใจและการกระทํา
ในสิ่ง ท่ีถูกต้องชอบธรรม

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ทํานองคลองธรรม (2.) กล้า คัดค้าน
เปิดเผยการทุจริตและ ดําเนินการแก้ไขใน
สิ่งท่ีไม่ถูกต้องตาม อํานาจหน้าท่ี (3.) กล้า
ยีนหยัด กระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง ตาม
กฎหมาย และจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงาน ในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ
(4.) ให้ ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า (5.) เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตที่ พบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีมี อํานาจหน้าท่ี
เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อย ปละละเลย
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคําสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือ ควร จะรู้ว่า
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ ด้วย กฎหมาย

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิด
ความบกพร่องหรือผิดพลาด ใน การ
ปฏิบัติงานขึ้น (2.) ปกปิดการ ทุจริต โดย
ไม่ดําเนินการ ในสิ่งที่ ถูกต้องตามอํานาจ
หน้าท่ี (3.) เพิกเฉยต่อการกระทําในสิ่งที่
ไม่ ถูกต้องตามกฎหมาย
(4.) ไม่สนใจ หรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความ
ช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด หรือ
ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดย ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวม เหนือกว่า ประโยชน์
ส่วยบุคคล (2.) ไม่อาศัย ช่องว่างทาง
กฎหมาย ใช้หรือแนะนํา ให้ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพ่ือ ประโยชน์สําหรับ ตนเอง
หรือผู้อื่น หรือทําให้สูญเสีย ความเป็น
ธรรมใน กระบวนการ ยุติธรรม (3.) มี
ความ มุ่งม่ัน เสียสละ มีจิต อาสาหรือจิต
สาธารณะในการ ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
ประโยชน์สุข ของประชาชน (4.) อุทิศตน
กระทําการอันเป็น ประโยชน์ ต่อสังคม
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ อื่นใด
อันอาจคํานวณเป็น เงินได้ จากผู้ใด
นอกเหนือจาก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อันควรได้ ตาม กฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรม
จรรยามตามหลักเกณฑ์และ จํานวนท่ี
คณะกรรมการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต แห่งชาติ กําหนด

1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้
หรือแนะนําให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อื่น
หรือทําให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม (2.) ปฏิบัติตาม
คําส่ัง คําขอร้อง คําขู่ หรืออิทธิพลใด
ๆ ในการชักจูงในการ กระทําความผิด
หรือกระทําในสิ่งที่ไม่ ถูกต้องชอบ
ธรรม (3.) ใช้เวลาราชการหรือ
ทรัพย์สิน ของทางราชการเพื่อธุรกิจ
หรือ ประโยชน์ส่วนตน (4.) ประกอบ
อาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะ เป็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง (2.) มี
มาตรฐานการทํางานท่ี ทันสมัยเป็น
สากล พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง
เชื่อมั่นในระบบการ ทํางานเป็นทีม
(3.) ให้บริการและอํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ

๑.) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดย ไม่ คํานึงถึง
ผลกระทบหรือความ เสียหาย ท่ีอาจ
เกิดข้ึน (2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย
ใน การแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ ให้แก่ประชาชน (3.) ปิดบัง
หรือ ปฏิเสธการให้ข้อมูล ข่าวสารท่ี
ถูกต้อง เหมาะสมและ ครบถ้วน แก่
ประชาชนและ ผู้ปฏิบัติงานท่ี เกี่ยวข้อง
ตามกฎหมาย และระเบียบที่ กําหนด



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ ผู้รักษา
กฎหมายในกระบวนการ ยุติธรรม
(5.) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือ หน้าท่ี
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ ตําแหน่งอํานาจ
หรือหน้าท่ีของตน ไปในทางจูงใจหรือ
มีอิทธิพลต่อ การตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือ การกระทําของ
ข้าราชการตํารวจ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
อื่น อันเป็นผลใน การตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือ การกระทําของผู้นั้น
สูญเสียความ เท่ียงธรรมและยุติธรรม

7.ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และ รักษา ภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ

(1.) ดํารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐท่ีดี รักษา
ภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็น ท่ีเชื่อถือ
และศรัทธาของประชาชน (2.)
ดํารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน มัว
หมองต่อตําแหน่งหน้าท่ีไม่กระทํา ผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่อง เล็กน้อย
ไม่หมกมุ่นในอบายมุข ท้ังหลายไม่
ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่าย ประหยัด
ตามฐานะแห่งตน (3.) น้อมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคํา สอนทางศาสนา
และจรรยาวิชาชีพมา ใช้ในการดําเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติ หน้าท่ี (4.) ปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการ ปฏิบัติหน้าท่ีของ
ปวงชนชาวไทย เคารพ ต่อกฎหมาย มี
วินัยและรักษา ไว้ ซ่ึง วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและ ประเพณีอันดี งาม
(5.) มีท่าทีเป็น มิตร มีมนุษย์สัมพันธ์ อันดี
ต่อ ประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่ เชื่อถือ
และไว้วางใจของประชาชน ไม่ แสดงกิริยา
หรือท่าทางไม่สุภาพหรือ ไม่ให้ เกียรติ
รวมท้ังไม่ใช้ถ้อยคํากิริยา

(1.) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ อัน
อาจ เป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และ ภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ (2.) ประพฤติปฏิบัติตน
ในลักษณะท่ีไม่เคารพ กฎหมายและ
รักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาน (3.) แสดงกิริยา
อาการหรือพฤติกรรมอันมี ลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน (6.) อํานวยความสะดวก
แก่ประชาชน ในการร้องทุกข์
กล่าวโทษ ขออนุญาต ขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการ อื่น ด้วย
ความเต็มใจ เป็นมิตรและ รวดเร็วเพื่อ
ไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิ หรือเสรีภาพ
ตามกฎหมาย (7.) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์
และช่วยเหลือ ประชาชนเม่ืออยู่ใน
ฐานะที่จําเป็นต้อง ได้รับความ
ช่วยเหลือ หรือประสบ เคราะห์จาก
อุบัติเหตุการละเมิด กฎหมาย หรือ
ภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้อง
สงสัยหรือผู้กระทําผิด กฎหมาย
หรือไม่

ข้อ 2 ข้าราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจ
ตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ ในกรณีที่มีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับ เพ่ือใช้บังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตํารวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติ ตามท่ีกําหนดเพ่ิมเติมด้วย

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ ตน
ของ ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง ดูแล
อบรมช้ีแจง แนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ ถูกต้อง
ตามทํานองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สร้าง ความเชื่อม่ัน
ศรัทธาและได้รับการยอมรับจาก
ประชาชน


