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บทนํา

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรเมืองม่วงค่อม ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้

มีแผน บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น
สถานีตํารวจภูธรม่วงค่อมได้ ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ

การดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสาย
งาน ในหน่วยงาน อันได้แก่
๑.งานอํานวยการ

๒.งานป้องกันปราบปราม

๓.งานจราจร

๔.งานสืบสวน

๕.งานสอบสวน

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน
ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตํารวจภูธรม่วงค่อมมี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้

พ.ต.อ.

(กิตติพนธ์ สังฆะพันธ์)

ผกก.สภ.ม่วงค่อม
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รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรม่วงค่อม ประจําปีงบประมาณ 2568

งานอํานวยการ
ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินการ

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ
ส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบการจัดการเร่ือร้องเรียน
มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไปเรียก
รับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียนการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณเรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย
พัสดุแจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดย
ของท่ีจะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า
ต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอํานวยความ
สะดวกกระบวนการ การจัดซื้อจัด
จ้างมีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน
มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกรับสินบนตรวจรายงานเท็จ
เอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบนผู้ประกอบการกระบวนการ
การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประ
จําตัวคนต่างด้าวฯมีการเรียกรับ
สินบนเพ่ืออํานวยความสะดวก

๑กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด
(No GiftPolicy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับสินบนผลประโยชน์

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่าเสมอเพ่ือสร้างจิตสํา
นึกในการปฏิบัติงาน

๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด

๑.จัดการอบร กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ให้เรียรับ
สินบน เป็นประจําโดย
ผู้บังคับบัญชา

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่าสม่ําเสมอ

๓. ตรวจสอความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ิสามารถ
ให้คําแนะนําและแนวทาง
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง

๑.ผกก.สภ.ม่วงค่อม เรียก

ข้าราชการ งานอํานวย
การ มาอบรม กําชับ
การปฏิบัติหน้าท่ีและ
แจ้ง แนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ําเสมอ ท้ังน้ี ได้
ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุย เพ่ือให้
ได้รับทราบปัญหาต่าง

ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือสามารถให้คําแนะ
นําและแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

สภ.ม่วงค่อม

วันท่ี 5 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.กิตติพนธ์ สังฆะพันธ์ ผกก.สภ.ม่วงค่อม มี
การอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ หน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาต
ต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้
ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

สภ.ม่วงค่อม
วันท่ี 5 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.กิตติพนธ์ สังฆะพันธ์ ผกก.สภ.ม่วงค่อม มีประชุม

ช้ีแจ้ง จนท.งานธุรการ เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ
งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดลพบุรี โดย ตรวจสอบเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย
เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ สามารถให้ คําแนะนําและแนวทาง
แก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

ITA สถานีตํารวจภูธรม่วงค่อม



[6] งานป้องกันปราบปราม

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินการ

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย
1.การใช้อํานาจหน้าที่ในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง

2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง
3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง

4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล
ะ
น า ย จ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้า เมืองทํางานตรงตาม
ทํางานหรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้

รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No GiftPolicy)
จากการปฏิบัติหน้าท่ี อบรมกําชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต ประ
จําสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้าสถานี หรือ
หัวหน้างานต้อง อบรม

กําชับ การปฏิบัติงาของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกรณี

๒.สอดสอ่งผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริตเพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป

รอง.ผกก.ป.สภ.ม่วงค่อม

จัดอบรมช้ีแจงข้าราชการ
สายงานป้องกันปราบปราม

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี กําชับ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ืช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิดทุก กรณี และ
สอบถามความเป็นอยู่
ปัญหาต่างๆ เพ่ือรับฟัง
ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้
ตามสมควรง
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่

สภ.ม่วงค่อม
วันที่ 15 มกราคม 2568 พ.ต.ท.สุเทพ เอี่ยมเจริญ รอง ผกก.ป.สภ.ม่วงค่อม

พร้อมด้วย พ.ต.ท.สามิต ภูมิใจสิทธ์ิ สวป.สภ.ม่วงค่อม อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อน
ออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ สายตรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี
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งานจราจร
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินการ

การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุมตามกฎหมายจราจร
1.ตรวจพบการกระทําความผิด
--มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง

2.ออกใบสั่ง
-- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดีหรือทําให้
รับโทษ น้อยลง

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-BriberyPolicy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่ อบรม กําชับ
การปฏิ บั ติ งาน ของ เ จ้าหน้ า ท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เค ร่งครัด ไ ม่ให้ เ รียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล

ผู้ ใ ต้ ง บั ง คั บ บัญชา ตามคํ า ส่ั ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔ .แต่ ง ต้ั ง คณะกร รมกา ร เ พ่ื อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต ประ
จําสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม
กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ืช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิดทุก กรณี

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ําาเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ

๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป

รอง.ผกก.ป.สภ.ม่วงค่อม

อบรมชี้แจง ข้าราชการ

ตํารวจสายงานจราจร

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มี

การ อบรม กําชับ การ

ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ จราจร

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา

ผิดทุก กรณี

ITA สถานีตํารวจภูธรม่วงค่อม
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ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี

สภ.ม่วงค่อม
วันท่ี 19 มกราคม 2568 พ.ต.ท.สุเทพ เอี่ยมเจริญ รอง ผกก.สภ.ม่วงค่อม พ.ต.ท.สามิต

ภูมิชัยสิทธิ์ สวป.สภ.ม่วค่อม อบรม ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด ทุก กรณี
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ITA สถานีตํารวจภูธรม่วงค่อม



งานสืบสวน
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินการ

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทํา
ความผิดตามกฎหมายอาญา
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ี
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดีหรือทํา
ให้รับโทษ น้อยลง
2.ลงบันทึกการจับกุม

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุมดํา
เนินคดี
3.นําส่งพนักงานสอบสวน
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกดําเนินคดี หรือทํา ให้รับโทษ

น้อยลง

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-BriberyPolicy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่ อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ใ ห้ป ฏิ บัติ ตามกฎหมายอ ย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล

ผู้ ใ ต้ ง บั ง คั บ บัญชา ตามคํ า ส่ั ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔ .แต่ ง ต้ั ง คณะกร รมกา ร เ พ่ื อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต ประ
จําสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน ต้อง อบรกําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป

รอง.ผกก.สส.สภ.ม่วงค่อม
เรียกข้าราชการตํารวจใน

สายงานสืบสวน มาอบรม

กําชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียก รับสินบน ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
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สภ.ม่วงค่อม

วันท่ี 11 มกราคม 2568 พ.ต.ท.รัตพงศ์ นิตยระวีวาร รอง ผกก.สส.สภ.ม่วงค่อม
ปล่อยแถว ชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี
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ITA สถานีตํารวจภูธรม่วงค่อม



งานสอบสวน
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุม
ความเส่ียงต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินการ

การอํานวยความยุติธรรมในคดี
1.การทําสํานวนในคดีอาญา -จราจร
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา
2.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ
พงส.

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออํานวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
ให้บริการ

๑.กําชับให้ เ จ้าหน้า ท่ีผู้ รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-BriberyPolicy) และการ
ไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์
อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี อบรม กําชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้ง
บั งคับบัญชา ตาม คํา ส่ั ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรรม
กําชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ิอ
ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก
กรณี

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับ
บัญชา อย่างสม่ําเสมอ
เช่น ออก เย่ียม เยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่าง

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป

รอง.ผกก.(สอบสวน) สภ.ม่วง
ค่อม พร้อม เรียกเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจในสายงานสอบสวน
มาอบรมช้ีแจงกําชับ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด ในการ
อํานวยความยุติธรรมทาง
อาญา และ

กําชับเร่ืองยื่นคําร้องขอ
ปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ
พนักงานสอบสวน กําชับนํา
เงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี
ทําการปล่อยตัวชั่วคราว

ITA สถานีตํารวจภูธรม่วงค่อม
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สภ.ม่วงค่อม
วันท่ี 8 มกราคม 2568 พ.ต.ท.อภิวัฒน์ บุญสว่าง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ม่วงค่อม อบรมอบรม
กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันท่ี ทํา
การ ปล่อยตัวชั่วคราว

ITA สถานีตํารวจภูธรม่วงค่อม



การประชุมบริหารประจําเดือนเพ่ือกําชับการปฏิบัติ
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หัวหน้าหน่วยออกคําส่ังสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตํารวจ ตามคําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาใน เรื่องวินัยข้าราชการตํารวจ

ITA สถานีตํารวจภูธรม่วงค่อม

มี.ค.68
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I

ITA สถานีตํารวจภูธรม่วงค่อม

ก.พ.68



ม.ค.68
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ITA สถานีตํารวจภูธรเมืองชัยนาท

ธ.ค.67



พ.ย.67



ITA สถานีตํารวจภูธรม่วงค่อม

ต.ค.67


