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บทนำ 
              ตามที่สถานีตำรวจภูธรม่วงค่อม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น  
               สถานีตำรวจภูธรม่วงค่อมได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่  
              ๑.งานอำนวยการ  
              ๒.งานป้องกันปราบปราม 
              ๓.งานจราจร 
              ๔.งานสืบสวน 
              ๕.งานสอบสวน 
               
            โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรม่วงค่อมมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

            พ.ต.อ.   
                                          (กิตติพนธ์ สังฆะพันธ์) 

                                         ผกก.สภ.ม่วงค่อม 
                                           หัวหน้าหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบญัชานำของขวัญหรือสิง่ของมาให้เพื่อ
จะได้ความดีความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรบัสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง
เงียบไป 

-เรียกรบัผลประโยชน์เพื่อพจิารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง
เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจรงิ 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
-การแจกจ่ายพสัดุให ้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตาม
ความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แกผู่้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่ผูป้ระกอบการเสนอให ้
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพือ่เอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพือ่แลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเทจ็ เอื้อผู้ประกอบการเพือ่แลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนตา่งด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 

 

สูงมาก 

 

 

สูง 

สูง 

 

 

สูง 

 

สูง 

 

สูงมาก 

สูง 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

๑.จัดการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่ใหเ้รียกรบั
สินบน เป็นประจำโดย
ผู้บังคับบญัชา  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพือ่สามารถ
ให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

๑.ผกก.สภ.ม่วงค ่อม เร ียก
ข้าราชการ งานอำนวยการ มา 
อบรม กำชับ การ ปฏิบ ัติ
หน้าที่ และแจ้ง แนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน อย ่ าง
สม่ำเสมอ ทั้งนี้ ได้ ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำแนะนำ และ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อยา่ง
ถูกต้องและกำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ 
พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ ่ายเง ินสว ัสด ิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก  งบประมาณการขอ
อน ุญาตต ่ ออาย ุ ใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การ
จ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง   และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย 
ไม่ให ้ม ีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

 
 
 



 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              วันที่ ๔ พฤษภาคม 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กิตติพนธ์ สังฆะพันธ์ ผกก.สภ.ม่วงค่อม พร้อม
หัวหน้างานแต่ละสายงาน ประชุมช้ีแจ้ง จนท.งานอำนวยการ กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และกำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ และ
เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง  และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
 

 



 

 

๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
ระดับของความเส่ียง

การทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1.การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ  ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
  -มีการเรียกรับผลประโยชน ์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับโทษ น้อยลง 
2.การออกตรวจค้น เชน่ การ ลักลอบเล่นพนนั หรือ
ตรวจ ค้นยาเสพติด 
  -มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับโทษ น้อยลง 
3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวรสอบสวน 
  -มีการเรียกรับผลประโยชน ์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับโทษ น้อยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล ะ น า ย จ้าง
หรือไม่ม ีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า เมืองทำงานตรง
ตาม ทำงานหรือไม่ หรือใบอนญุาต หรือไม ่
  -มีการเรียกรับผลประโยชน ์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
สถานี หรือ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ม่วงค่อม จัดอบรมชี้แจง
ข้าราชการสายงานป้องกันปราบปราม 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การทุจริต เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  และสอบถาม
ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง
ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ตาม
สมควร 
 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
                             
                    วันที 3 เมษายน 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กิตติพนธ์ สังฆะพันธ์ ผกก.สภ.ม่วงค่อม
พร้อมด้วย พ.ต.ท.สมเจตน์ ธรรมบุตร รอง ผกก.ป.ฯ  พ.ต.ท.พรวิษณุ ราชบัวผัน  สวป.ฯ อบรมช้ีแจง สายตรวจ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 



๓) สายงานจราจร 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย จราจร 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
1.ตรวจพบการกระทำ ความผิด 
--มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2.ออกใบสั่ง 

-- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 

 

 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 ๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหา   ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไข ต่อไป 

รอง ผกก.ป.สภ.ม่วงค่อม 
อบรมชี้แจง ข้าราชการ
ตำรวจสายงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มี
การ  อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การทุจริต ไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี 
 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 

             
            วันที่ ๑๓ พฤษภาคม 256๙ เวลา 10.00 น. ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.ท.สมเจตน์ ธรรมบตุร 
รอง ผกก.ป.สภ.ม่วงค่อม พร้อมด้วย อบรมชี้แจง ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มี
การ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
ทุจริต ไม่มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 
 
 

 
 



 
 
๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง
การทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผูก้ระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
1.การจับกมุความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ กฎหมายกำหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที ่
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2.ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
3.นำส่งพนกังานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกดำเนินคดี 
หรือทำ ให้รับโทษน้อยลง 

 
 

 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ม่วงค่อม พร้อม 
รอง ผกก.สส.สภ.ม่วงค่อม  
เรียกข้าราชการตำรวจใน
สายงานสบืสวน มาอบรม
กำชับให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้

มีการเรียก รับ สินบน ในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

   

 

 

 

 

 

            วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.อ.กิตติพนธ์ สังฆะ
พันธ์ ผกก.สภ.ม่วงค่อม มอบหมาย พ.ต.ท.สมศักดิ์ รักษาชล รอง ผกก.สส.สภ.ม่วงค่อม พร้อมด้วย     พ.ต.ท.
สมบัติ บุฒตาล สว.สส.สภ.ม่วงค่อม ประชุมอบรมชี้แจง ชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติภารกิจให้ปฏิบัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 



 

๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรม
ในคด ี
1.การทำสำนวนใน
คดีอาญา -จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน เพือ่
บิดเบอืนข้อเทจ็จริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.ยืน่คำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกม ี

การเรียกรับในการใหบ้ริการ 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออก เย่ียม เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ม่วงค่อม พร้อมหัวหน้างาน
สอบสวน เรียกเจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
สายงานสอบสวน มาอบรมชี้แจง
กำชับเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์ สินบน หรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการ
อำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ 
กำชับเร่ืองย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 
กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี  ทำการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 
 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 

              วันที่ ๒๐ เมษายน 256๙เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.กิตติพนธ์ สังฆะพันธ์ ผกก.สภ.ม่วงค่อม พร้อม
ด้วย          พ.ต.ท.อภิวัฒน์ บุญสว่าง รอง ผกก(สอบสวน) สภ.ม่วงค่อม หัวหน้างานสอบสวน อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่   ทำ
การ ปล่อยตัวช่ัวคราว 
 
 



 
 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยขา้ราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผูบ้ังคับบญัชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคบับัญชาในเรื่องวินัยขา้ราชการตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
          
 
 
 
 
 
 
              วันที่ 20 เมษายน 256๙ พ.ต.อ.กิตติพน์ สังฆะพันธ์ ผกก.สภ.ม่วงค่อม เวลา 10.00 น. เรียก
ประชุม รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน และ  สว.ทุกสายงาน เพื่อกำชับ และให้ไปถ่ายทอดผู้ใต้บังคับบัญชาตาม  
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ  กำชับ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 

 


