
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

       



           แนวทางการการปฏิบตัิตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  

                    ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให ้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เปน็หลักในการกำหนดประมวลจริยธรรสำหรับ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งตอ้งมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญตัิมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อยา่งมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ
เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจดัทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ รัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ พ.ศ.2564 ขอ้ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการ ปฏิบตัิตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจ กำหนด 

                   เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดงักล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบตัิตนของ 
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบตัิที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & 
Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบตัิให้ขา้ราชการตำรวจประพฤติปฏิบัตตินอย่างมีคณุธรรม และจริยธรรม พร้อม
ดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏบิัตตินเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน และส่วนรวม และดำรง
รักษาไว้ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอยา่งเคร่งคดัอยู่เสมอ ดงัน้ี หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ 

 

 

 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของ ประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ ปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาต ิมี
ความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และ รักษา
ความลับเก่ียวกับความ ม่ันคงของ
ชาต ิ(2.) มีส่วนร่วมในการพฒันา 
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า (3.) นำ
หลักธรรมหรือหลักคำสอนตาม 
ศาสนาทีต่นเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบตัิ 
ศาสนกิจ สบืทอดและ ทำนุบำรุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน (5.) 
แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส 
ต่างๆ 

1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป 
ในทางดแูคลน หรือด้อยค่าความเป็น 
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสยี 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ (2.) 
กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น การ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคง ของ
ชาต ิ(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหน่ึง (4.) ขดัขวาง
การทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง (5.) แสดงออกด้วย
กิริยาอาการหรือ วาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่ จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ (6.) 
แสดงออกในลักษณะที่ไม่ สนับสนุน
การปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
2.ซ่ือสัตย์สุจริต มีจติสำนึก ที่ด ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

1.) ปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซ่ือสัตย์สุจริตโปรง่ใสตรวจสอบได ้
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนัก ใน
หน้าที่ของผูพ้ิทักษ์สันติราษฎร์ (3.) 
ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความรับผดิชอบ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิศ์รี
ความ เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบคุคล (4.) รับผิดชอบในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ ราชการของตน พร้อมที่
จะรับการ ตรวจสอบและรับผิด ในผล
ของการปฏิบัตงิานเม่ือเกิดความ 
บกพร่องผิดพลาดขึ้น (5.) ไม่ใช้
ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที ่หรือไม่
ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่งอำนาจ หรือ
หน้าที่ของตน แสวงหา ผลประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ (2.) 
กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ 
ตีความได้เป็นการขดักันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม (3.) ปฏิเสธ บ่ายเบีย่ง เก่ียง
งอนใน การปฏิบตัิหน้าทีแ่ละอำนวย
ความ สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ หรือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนa 

3.กล้าตัดสินใจและการกระทำ ในสิง่
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏบิัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตาม ทำนองคลองธรรม (2.) กล้า
คัดคา้น เปิดเผยการทุจริตและ 
ดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม 
อำนาจหน้าที่ (3.) กล้ายีนหยดั
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ตามกฎหมาย
และจรรยาวิชาชีพในการ ปฏิบตัิงาน
ในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ (4.) ให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก 
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบตัิที่ไม่เป็น 
ธรรมโดยไม่ชักชา้ (5.) เปดิเผยหรือ
รายงานการทุจริตที ่พบเห็นต่อ
ผู้บังคับบญัชาหรือผู้ที่มี อำนาจหน้าที่
เก่ียวข้องโดยไม่ปล่อย ปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัตติาม 
คำสัง่ของผู้บังคับบญัชาที่ตนรู้หรือ
ควร จะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ
ด้วย กฎหมาย 

(1.) ปฏเิสธความรับผดิชอบหรือปดั 
ความรับผดิชอบของตนไปใหผู้้อ่ืนเม่ือ 
เกิดความบกพร่องหรือผดิพลาด ใน
การปฏิบตัิงานขึ้น (2.) ปกปิดการ
ทุจริต โดยไม่ดำเนินการ ในสิง่ที่
ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ (3.) 
เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้องตามกฎหมาย (4.) ไม่สนใจ
หรือไม่เอาใจใส่ในการให้ ความ
ช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด หรือ
ได้รับการปฏิบตัิที่ไม่เป็นธรรม 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
4.คิดถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจติ สาธารณะ 

(1.) ปฏบิัติหน้าที่ราชการโดย ยดึถือ
ประโยชน์ส่วนรวม เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วยบุคคล (2.) ไม่อาศยั
ช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะนำ
ให้ใช้ช่องว่างทาง กฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำหรับ ตนเองหรือผู้อ่ืน 
หรือทำให้สูญเสีย ความเป็นธรรมใน
กระบวนการ ยุติธรรม (3.) มีความ
มุ่งม่ัน เสยีสละ มีจิต อาสาหรือจิต
สาธารณะในการ ปฏบิัติหน้าที่เพื่อ
ประโยชน์สุข ของประชาชน (4.) 
อุทิศตนกระทำการอันเป็น ประโยชน์
ต่อสังคม (5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได ้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้
ตาม กฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด โดย 
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑแ์ละ 
จำนวนที่คณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต แหง่ชาติ
กำหนด 

(1.) อาศยัช่องวา่งทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย 
เพื่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน 
กระบวนการยุติธรรม (2.) ปฏบิัตติาม
คำสัง่ คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพลใด 
ๆ ในการชักจูงในการ กระทำความผดิ
หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้องชอบ
ธรรม (3.) ใช้เวลาราชการหรือ
ทรัพย์สิน ของทางราชการเพื่อธุรกิจ
หรือ ประโยชน์ส่วนตน (4.) ประกอบ
อาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะ เป็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 

5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (1.) ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความ 
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 
งานสัมฤทธิผ์ลตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายอยา่งแท้จริง (2.) มี
มาตรฐานการทำงานที่ ทันสมัยเป็น
สากล พฒันาตนเอง อย่างต่อเน่ือง
เชื่อม่ันในระบบการ ทำงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ 
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบตั ิ

1.) ปฏิบตัิหน้าทีโ่ดยหวงัเพยีงผลงาน 
หรือเพียงเพื่อใหง้านเสร็จโดย ไม่
คำนึงถงึผลกระทบหรือความ เสยีหาย
ที่อาจเกิดขึ้น (2.) ปฏิเสธ ละเลย 
หรือเพิกเฉย ใน การแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือ บรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน (3.) ปดิบงัหรือ
ปฏิเสธการใหข้้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้อง 
เหมาะสมและ ครบถ้วน แก่
ประชาชนและ ผูป้ฏิบตังิานที่
เก่ียวข้องตามกฎหมาย และระเบียบที่
กำหนด 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ ผู้รักษา

กฎหมายในกระบวนการ ยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ หน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ ตำแหน่งอำนาจ
หรือหน้าที่ของตน ไปในทางจูงใจหรือ
มีอิทธิพลต่อ การตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือ การกระทำของ
ข้าราชการตำรวจ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
อ่ืน อันเป็นผลใน การตดัสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือ การกระทำของผู้น้ัน
สูญเสยีความ เที่ยงธรรมและยตุิธรรม 

 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและ
รักษา ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทีด่ี รักษา
ภาพลักษณ์ของความเป็น 
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ใหเ้ป็น ที่เชื่อถือ
และศรัทธาของประชาชน (2.) 
ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน มัว
หมองต่อตำแหน่งหน้าที่ไม่กระทำ ผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเร่ือง เล็กน้อย 
ไม่หมกมุ่นในอบายมุข ทัง้หลายไม่
ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่าย ประหยดั
ตามฐานะแห่งตน (3.) น้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำ สอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมา ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบตัิ หน้าที่ (4.) 
ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ 
ปฏิบตัิหน้าที่ของปวงชนชาวไทย
เคารพ ต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษา
ไว้ ซ่ึง วฒันธรรมขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดี งาม (5.) มีท่าทเีป็น
มิตร มีมนุษย์สัมพันธ์ อันดีต่อ
ประชาชน ปฏิบัตตินให้เป็นที ่เชื่อถือ
และไว้วางใจของประชาชน ไม่ แสดง
กิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ ไม่ให้
เกียรต ิรวมทั้งไม่ใชถ้้อยคำกิริยา 

(1.) ประพฤตตินหรือกระทำใดๆ อัน
อาจ เป็นเหตุใหเ้สื่อมเสยีเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และ ภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ (2.) ประพฤติปฏบิัตติน
ในลักษณะที่ไม่เคารพ กฎหมายและ
รักษาไว้ซ่ึงวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาน (3.) แสดงกิริยา
อาการหรือพฤติกรรมอันมี ลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ 

ประชาชน (6.) อำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน ในการร้องทุกข์
กล่าวโทษ ขออนุญาต ขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือตดิต่อราชการ อ่ืน ด้วย
ความเต็มใจ เป็นมิตรและ รวดเร็วเพื่อ
ไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิ หรือเสรีภาพ
ตามกฎหมาย (7.) เอ้ือเฟื้อสงเคราะห์
และช่วยเหลือ ประชาชนเม่ืออยู่ใน
ฐานะที่จำเป็นต้อง ได้รับความ
ช่วยเหลือ หรือประสบ เคราะห์จาก
อุบัติเหตุการละเมิด กฎหมาย หรือ
ภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบคุคลน้ัน จะเป็นผู้ต้อง
สงสยัหรือผู้กระทำผิด กฎหมาย
หรือไม่ 

 

 

 

                ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพงึยดึถือ ประพฤตปิฏิบตัตินตามแนวทางการปฏิบตัตินของขา้ราชการตำรวจ ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และข้อบังคับ
เพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสงักัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยดึถือ และประพฤติปฏิบัติ
ตามท่ีกำหนดเพิ่มเติมด้วย  

                ข้อ 3 ใหผู้้บังคับบญัชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏบิัตติามแนวทางการปฏิบตัิ ตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทัง้สอดส่อง ดแูลอบรมชี้แจง
แนวทางปฏิบตัิ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใตห้ลักการและเหตุผลที่ ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 
เพื่อพัฒนาใหข้้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบตัิทีด่ีงาม สร้าง ความเชื่อม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจาก
ประชาชน 


